ŞEHİT HARUN TAŞ İLKOKULU
EĞİTİM ORTAMINDA ŞİDDETİN ÖNLENMESİ VE AZALTILMASI
2016-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI

Temel Gerekçeler:

1) MEB Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Strateji ve Eylem Planı
2) MEB Özel Eğitim Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü, “Okullarda Şiddetin Önlenmesi” 2006/26 sayılı genelgesi
3) MEB 2003/91 sayılı “Çocuk ve Gençlerimizi Risklerden Koruma” Genelgesi

4) MEB 2002/11 sayılı Psikososyal Müdahale Hizmetleri Genelgesi

5) MEB. 2005/08 Sayılı “Çocuk Hakları Genelgesi”

6)MEB. 2005/92 Sayılı “Öğrenci-Veli-Okul Sözleşmesi Genelgesi

Genel Amaçlar

1) Şiddetin önlenebilir olduğu konusunda anlayış geliştirmek

2) Önleyici rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ağırlık vermek

3) Şiddetin önlenmesi konusunda öğrencilerimizi ve okul meclisimizi harekete geçirmek

4) Veli toplantılarımızda ve velilerle olan ilişkilerimizde aile içi şiddetin olumsuz etkileri konusunda velileri bilinçlendirmek

5) Öğrencilerimizin enerjilerini ilgi ve yetenekleri doğrultusunda harcayabilecekleri sportif, sosyal ve kültürel ders dışı etkinliklerin sayısını ve çeşidini artırmak

6) Zararlı alışkanlıklar ile ilgili her koşul ve şartta bilgilendirmeler yapmak

7) Öğrencilerimizde öfke denetimi, arabuluculuk, çatışma çözme becerileri konusunda şiddete alternatif bilgi ve beceriler geliştirici çalışmalara yapmak
İşleyiş

Bu eylem planı, okul idaresi sorumluluğunda; okulumuz rehberlik ve psikolojik danışma servisi danışmanlığında, okulumuz kriz müdahale ekibince tüm öğretmenlerimizin katılımı ile yürütülecektir.

Yıllık çalışma programında yıl boyu yapılacak çalışmalar:

1) Şiddet olayının olması halinde, Okul vaka analiz formu doldurulacak Müdür yardımcımız Yusuf ATILGAN’a ulaştırılacaktır.

2) Çalışmalarda Okul Rehberlik Servisi ve öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu ile işbirliği içinde olunacaktır.

3) Şiddet konusunda bilinçlendirme özellikle risk grubundaki öğrencilerin velileri ile veli ile her iletişime geçildiğinde uygun yöntemlerle yapılacaktır.

4) Öğretmen ve personelimiz şiddetin her tür ve derecesi konusunda dikkatli olacak bu konuda olumsuz model olamamaya özen gösterecektir.

Planın Uygulanmasında Dikkat Edilecek Hususlar
1. Seminer ve bilgilendirme çalışmalarında şiddet içeren resim, karikatür ve videolar gösterilmemelidir. 

2. Şiddeti önleyici seminer, toplantı ve çalışmaların yoğunluğu diğer ders ve etkinlikleri aksatıcı, sıkıcı ve bunaltıcı olmamalıdır. 

3. Şiddete eğilimi olan öğrencileri herhangi bir amaçla ayırmak ve tecrit etmek yoluna gidilmemelidir. 

4. Kısa, etkili olmayan, etkinlik temeline dayanmayan, okul iklimine ve öğrencilere somut yararı olmayan sadece bilgi aktarıcı çalışmalar kullanılmamalıdır. 

5. Abartılı bir biçimde kendilik değerini yükseltmeye dayalı etkinlik ve programlar kullanmak yerine kapsamlı kişisel ve sosyal yeterlilik kazandırma programları tercih edilmelidir. 

6. Okul yönetici, öğretmen ve diğer personeli, öğrenciler ve veliler başta olmak üzere etkinlik ve çalışmalara okulun tüm sosyal çevresinin katılımı sağlanmalıdır. 

	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	1
	DURUM TESPİTİ
	Okulun Şiddet Konusundaki Durumunu Belirlemek
	Okulda hali hazırdaki gözlem ve verilere dayalı olarak durum tespiti 

Okula dayalı risk etmenleri 

-Akademik başarısızlık

- Okulun fiziki altyapısının yetersizliği 

- Sınıfların kalabalık olması

- Sosyal ve sportif etkinliklerin azlığı

- Okul aile işbirliği yetersizliği

- Etkin olmayan sorun çözme, iletişim öğeleri içermeyen öğretmen öğrenci iletişimi

Aileye dayalı risk etmenleri
-Aile içi şiddet 

- Etkin olmayan aile içi iletişim

- Sosyo-ekonomik yetersizlikler 

- Eğitim düzeyinin düşüklüğü

- Parçalanmış aile

-Ailedeki zararlı alışkanlıklar

-Yetersiz ilgi 

- İhmal ve istismar

Öğrenciye dayalı risk etmenler
-Akademik başarısızlık

- Uygun olmayan arkadaşlıklar

- Ergenlik dönemi çatışmaları

- Okul devamsızlıkları

- Yetersiz aile desteği alma

- Şiddete eğilimli olma

- Şiddete maruz kalma 
	
	Okul müdürü

OGYE ekibi

Okul Kriz Müdahale

 Ekibi
	24/11/2016
11/12/2016
	Durum analizi çalışması yapıldıktan sonra il eylem planı çerçevesinde okul eylem planı düzenlenmiştir.


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	2
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA ÇALIŞMALARI
	Önleyici rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ağırlık vermek.


	1. Sınıf rehberlik programının “sağlıklı ve güvenli yaşam”, “kişiler arası iletişim” yeterlilik alanlarındaki etkinliklerin( öfke denetimi, çatışma çözme vb. ) daha etkin bir biçimde uygulanması. 

2. Yönetici öğretmen veli öğrencilere yönelik seminer ve bilgilendirici çalışmaların planlanması

3. Şiddetin doğru algılanması ve azaltılmasına yönelik pano duvar gazeteleri ve broşürler hazırlanması

4. Şiddete tanık olan, şiddete maruz kalan ve kaldığı düşünülen öğrencilerin rehberlik servisine başvurmalarının duyurulması ve veli okul idaresi sınıf rehber öğretmeni yönlendirme kanallarının açılması.

5. Önleyici bireysel ve grupla psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin yapılması


	Rehberlik ve 

Araştırma Merkezi
	Okul Müdürlüğü

Okul Rehberlik ve 

Psikolojik Danışma

Hizmetleri Yürütme

Komisyonu

Okul Rehber Öğrt.

Sınıf Rehber Öğrt.
	Öğretim yılı boyunca
	


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	3
	PSİKOSOSYAL MÜDAHALE HİZMETLERİ
	Şiddet ile ilgili psiko sosyal müdahale hizmetlerini etkinleştirmek
	Şiddete tanık olan şiddete maruz kalan öğrencilerin bireysel ve/veya grupla psikolojik danışma sürecine alınması ve gerektiğinde ilgili kuruluşlara yönlendirilmesi 
	Rehberlik ve 

Araştırma Merkezi

Psikolog, psikiyatrist, 

Psikolojik danışman
	Okul Müdürlükleri

Psiko-sosyal 

Müdahale hizmetleri
Okul komisyonu

Rehberlik servisi
	Öğretim yılı boyunca
	Psiko-sosyal müdahale hizmetleri 2002/11 sayılı genelge doğrultusunda yapılacaktır. 


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	4
	ÖĞRENCİ MECLİSİ ÇALIŞMALARI
	Sosyal kulüpler kapsamındaki “topluma hizmet projeleri” ve okul meclisleri çalışmalarında şiddet konusunda öğrencilerimizi harekete geçirmek
	1) Okul meclisi toplantılarında “şiddet”, okulun bu anlamdaki durumu ve şiddetin önlenmesi konusunda meclisin ve öğrencilerin neler yapabileceklerinin gündeme alınması ve tartışılması

2) Şiddetin azaltılmasına yönelik okul meclisinin bir bildiri hazırlaması ve okula bunun duyurulması

3) Okul öğrenci meclisinin toplumda ve okulda şiddetin önlenmesine ilişkin öğrenci kamuoyu oluşturulmasına ilişkin çalışmalar yapmak
	
	Okul Müdürlükleri

Okul Öğrenci 

Meclisi Danışman 

Öğretmenleri

Okul Öğrenci 

Meclisi
	Kasım 2016
Aralık 2016

	


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	5
	SOSYAL ETKİNLİKLER
	Okulda sosyal, kültürel, sanatsal, bilimsel ve ders dışı etkinliklerin sayısını, çeşidini ve bu etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak
	1) Sosyal kulüpler kapsamındaki çalışmaların etkinliğinin artırılması

2) Belirli gün ve hafta kutlamalarının şiir, yazı okuma yüzeyselliğinden öte etkinlik temelli kutlanması

3) Tiyatro ve drama çalışmaları

4) Okul-sınıf gazete ve dergi çalışmaları

5) Yaratıcı yazma çalışmaları (şiir-öykü-kompozisyon)

6) Şiir ve öykü okuma yarışmaları

7) Resim ve el sanatları çalışmaları

8) Strateji oyun ve yarışmaları (satranç vb)

9) Eğitsel kültürel geziler

10) Okul içi ve okullar arası bilgi yarışmaları

11) Öğrencilerin düzenleyeceği panel ve tartışma ve münazaralar

12) Okul şenlikleri ve gösteriler

13) Okul içi ve okullar arası sergiler


	Milli Eğitim Müdürlüğü

Eğitim Bölgesi

Koordinatör Okul

Müdürlüğü

Eğitim Bölgesi

Okulları

Üniversiteler
	Okul müdürü

Okul Aile Birliği

Sosyal Kulüp

Danışman Öğrt.

Tüm öğretmenler


	Okul Sosyal Etkinlikler Kurulunun Belirleyeceği tarihler
	


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	6
	    SPORTİF ETKİNLİKLER

Spor etkinlikleri

	Sportif Etkinliklerin Sayısını ve Çeşidini artırmak
	1.Spor branşlarında okul takımlarının oluşturulması

2.Okul içinde çeşitli spor branşlarında turnuvalar düzenlenmesi

3.Okul izci ekiplerinin oluşturulması

4.Okul halk oyunları ekibinin oluşturulması
	Spor Kulüpleri


	Okul Müdürü

Sınıf Öğretmenleri

	Öğretim yılı boyunca sınıf öğretmenleri beden eğitimi derslerini planladıkları tarihlerde yapılacaktır.
	


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	TARİH
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	AÇIKLAMALAR

	7
	BİLGİLENDİRME VE SEMİNER ÇALIŞMALARI
	Yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilerde şiddet konusunda doğru algılar ve doğru önleyici yaklaşımlar geliştirmek 
	Öğretmene  ve yöneticilere yönelik

1.Sorun çözücü yaklaşımlar ve iletişim

(Ders içi,ders dışı ve nöbetlerinde kullanabilecekleri somut yaklaşımlar)

2.Öfke denetimi ve stres

3.İlkyardım becerileri

4.Şiddeti doğru tanımlama ve azaltılmasına yönelik strateji geliştirme becerileri

Velilere yönelik

1.Aile içi şiddet ve iletişim

2.Tv .,internet vb. olumsuz etkileri ve evde Tv izleme stratejisi geliştirebilme

3.Çocuğun gelişim özellikleri ve ergenlik dönemi

4.Çocuk ihmali ve istismarı

Öğrencilere yönelik

1.Akran zorbalığı

2.Alay ve sataşmayla baş etme

3.Ergenlik döneminde duygusal ve ruhsal değişim

4.Boş zaman değerlendirme ve hobi geliştirme

5.Stres ve kaygı

6.sorun çözme, arabuluculuk ve çatışma çözme

7.Hedef belirleme

8.Tv. ,Internet, cep telefonu vb. araçlarından doğru yararlanma bilgi ve becerileri

9.Şiddete tanık olduklarında ya da maruz kaldıklarında başvurabilecekleri yerler

10.Okulda bulunan “Dilek ve Öneri Kutusu” nu doğru ve etkin kullanabilme
	Yıl boyunca
	Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Üniversiteler

Sivil Toplum Kuruluşları

Sağlık Kurumları

Emniyet Müdürlüğü

Adalet Bakanlığı

Psiko sosyal Danışma Merkezi
	Okul müdürü

Müdür Yardımcıları

Okul Aile Birliği

PDR Komisyonu

Psik. Müdahale Kom.

PDR Servisi

Sınıf Reh.Öğrt.
	


	NO
	ETKİNLİĞİN TÜRÜ
	ETKİNLİĞİN AMACI
	ETKİNLİĞİN KONUSU
	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM
	SORUMLULUKLAR
	ÇALIŞMA TARİHİ
	AÇIKLAMALAR

	8
	GÜVENLİK
	Okul güvenliğini sağlamak
	1.Okul giriş ve çıkışlarının daha etkin kontrol edilmesi

2.Okul çevresinde tehdit oluşturabilecek olay-durum ve kişilerle ilgili olarak emniyet birimleri ile iletişime geçmek

3.Okulun zaman zaman emniyet birimlerince ziyaret edilmesi

4.Okul çevresinin emniyet birimlerince sık sık kontrol edilmesi
	Emniyet Müdürlüğü

Polis Karakolları
	Okul müdürü

Okul aile Birliği

Okul Nöbetçi Öğretmenleri
	Öğretim yılı boyunca
	.



Şakir ÇİFÇİ                               Yüksel TÜRKOĞLU
Murat ÇEVİK                              Ayfer TOPÇU


M.Tahsinm YILMAZ
Sınıf Öğrt.                                         Sınıf Öğrt.                                              Sınıf Öğrt.                                                 Sınıf Öğrt.                                         Sınıf Öğrt.

                                                                           Ayşe AYDIN ŞEN                                            Yusuf ATILGAN
Rehber Öğretmen                                            Müdür Yardımcısı            

                                                                                                                  Uygundur 
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